
Mögliche Rückfragen beantworten wir Ihnen gern ! 
per E-Mail unter interesse@kompakt-akademie.de oder telefonisch unter 01723914736 (Herr Fricke) 
 

Kurzzeit-Fortbildung 
zum/zur 

  

Gepr. Personalfachkaufmann/-frau (IHK) 
in 15 Tagen 

 
Kompakt-Wochenendseminar 
Unterrichtstage:   turnusmäßig Samstag und Sonntag (ca. 14-tägig) 
 
Ziel  
Ziel des Seminars ist es, jeden Teilnehmer in die Lage zu versetzen, die Prüfung zum „Personalfachkaufmann/ 
-frau (IHK)“ mit gutem Ergebnis abzuschließen. Das Seminar orientiert sich an den Inhalten des DIHK, die für den 
IHK-Abschluss „Gepr. Personalfachkaufmann/-frau (IHK)“ verabschiedet wurden. 
Die Lehrgangsteilnehmer/-innen werden durch diese Fortbildung befähigt, als Personalreferent oder -leiter 
kompetent und selbstständig  Aufgabenbereiche wie Personalplanung, Erstellen von Personalstatistiken und 
Stellenbeschreibungen, Lohn und Gehalt, Personalverwaltung und Personalentscheidungen in der täglichen 
Arbeit umzusetzen. Das Wissen und Können der Geprüften Personalfachkaufleute(IHK) sichert den Erfolg des 
Unternehmens. In den Betrieben sind Personalfachkaufleute auch für die Aus- und Weiterbildung verantwortlich. 
 
Inhalt  
Gebiete der schriftlichen Prüfung: 
* Personalarbeit organisieren und durchführen 
* Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchführen 
* Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten und umsetzen 
* Personalentwicklung und Organisationsentwicklung steuern 
Gebiet der mündlichen Prüfung: 
* Situationsbezogenes Fachgespräch (Themenwahl durch Prüfungsteilnehmer) 
 
Zulassungsvoraussetzungen 
Am Seminar kann grundsätzlich jeder teilnehmen, der seine Kenntnisse erweitern will. Wer auch die Prüfung vor 
der IHK ablegen will, muss folgende Zulassungsvoraussetzungen erfüllen: 
 

Eine abgeschlossene Ausbildung in einem kaufmännischen oder verwaltenden Beruf und eine Berufspraxis von 
mindestens 2 Jahren im Personal- und Sozialwesen 
oder 
eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und eine Berufspraxis von mindestens 
3 Jahren im Personal- und Sozialwesen 
oder 
5 Jahre Berufspraxis in einem fachnahen Arbeitsbereich, davon mindestens 3 Jahre im Personal- und 
Sozialwesen. 
 

Ausnahmen sind im Einzelfall nach Prüfung durch die IHK möglich! 
 

Ausbildereignung: Zusätzlich muss zum Zeitpunkt der Prüfung der Nachweis über eine erfolgreiche 
Ausbilderprüfung (gemäß AEVO) erbracht werden.  
 

Bitte lassen Sie sich im Zweifelsfall vor Lehrgangsbeginn durch die IHK schriftlich bestätigen, dass Sie die 
Zulassungsvoraussetzungen erfüllen. 
 
Prüfungstermine  
Voraussichtlicher Prüfungstermin der IHK können Sie einsehen unter: 
http://www.kompakt-akademie.de/infoblatt/pruefungstermine2008-2010  
 
Lehrgangsgebühr  
Preis: 2.222,00 EUR  
(Ratenzahlung bei einer Gebührenerhöhung um 2% möglich) 
inkl. kompletter Seminarunterlagen, die speziell für diesen Lehrgang erarbeitet wurden 
inkl. Karteikartensystem als Lernhilfe zur Prüfungsvorbereitung 
inkl. Audio-Skript auf CD zur perfekten Stoffwiederholung 
inkl. aller Seminargetränke  
(zzgl. Prüfungsgebühr der IHK) 


